WINISTERIO DE SALUD ‘
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNGC
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

N°® / 3</ -2024-SA-J-U.RR.HH/RED SALUD PUNO

RESOLU (CJ@N DIRECTORAL

PUNO, { 2 8 MavyZ o ol sz’?

~ VISTO: El MEMORANDUM Ne° 170-2024-D/RED DE SALUD PUNO, de fecha 29 de febrero del 2024, y;
-G‘ONSIDERANDO:'

R

@ue de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

 Piblico v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su Articulo 38° establece las condiciones
para el Contrato de Parsonal en la Administracién Publica, para el desempeno de: Inciso ¢c) Labores de reemplazo de
oersonal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. tsta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios
orestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa;

; .jﬁ,_,f_,:k\ Que, la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024, en su SUB CAPITULO Il MEDIDAS
i~ 324572 DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN GASTO PUBLICO, Articulo 8. Medidas en materia de personal numeral
2, | S/ 8.1 literal c) establece entre otros, la contratacion de personal, para la suplencia temporal de los servidores dei Sector

Publico, (...). En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente;

T M

Que, mediante el Registro N* 0768 solicita reserva de plaza el abegado Tecdoro gnacio PEREZ ODAR con el cargo de
Abugadm Categoria v/o Nivei Remunerativo SPD , por encontrarse designado en Cargo de Confianza de Supervisor

Administrativo en la Direccion Regional de Saiud Puno, con Resolucion Directoral regional N* 037- 2024!DRS PUNO-
ERRHH de fecha 22 de enero del 2024; It tel

X le. mediante MEMORANDUM N° 170-2024-D/RED DE SALUD PUNOQO, de fecha 29 de febrero dei 2024, EL Director de

‘*Eﬁj( *Ia Red de Salud Puno, dispcne la proyeccion de Resolucion de renovacion de contrato por reemplazc en la modalidad de

;{ | ,aunienc:a temporal dei titular de la plaza, quien se encuentra designado en Cargo de Confilanza de Supervisor
P

Administrativo en la Direccién Regional de Salud Puno, con Resolucion Directoral regional N° 037-2024/DRS-PUNO-
. OERRHH de fecha 22 de enero del 2024, a Don: Engels Emergy LIPA MACHACA, a partir 01 al 31 de marzo del .?.{324
SoN de IJFDfEE ion Abcgadc para que preste servicios en la Oficina de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno,; = 12

L .H'“;‘I Jii

Que de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N” 28379, Leff'rﬁg
2786? Ley Organica de Gobierncs Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926
28968 y 29053, Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Saiud como
unlca autoridad en Salud en cada Regién y en uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional Nro. 034- 2{306
qua aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y de las Dlreccmneé
de REDESS de Salud y la Ordenanza Regional N°012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificatoria del Reglameqt& :Ja
Organlzamﬂn y Funciones y la Estructura Funcicnal de la Direccion Regional de Salud de Puno y sus Unidades Ejecutaraé'

_standﬂ a io informado por la Unidad de Recursos Humanos, con Visto Bueno de la Oficina de Adrmmstracu:n Y Asesmr:
Legai de la Red de Salud Puno;

: """ 911 “*Lﬂ
: J;("{ i i
éE‘I RESUELVE: . 1
ARTECULO 1°.. RENOVACION DE CONTRATO, por suplencia temporal bajo la modalidad de reemplazo a Don: Ehge’ifs
Emergy LIPA MACHACA, en el Cargo de Abogado, Categoria Remunerativa SPD, a partir del 01 al 31 de marzo del
2024, con una remuneracién mensual de NOVECIENTOS TRES CCN 00/100(S/903.00) SOLES, quien prestara servrc:os,,,gn lé

Red de Salud Puno, en la Oficina de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno, por los fundamentos expuestos en laparte
cansiderativa de la presente resolucion;

: i ST SRS,
20 L;'_ﬁ
ARTICULO 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara a la Espemfca de Gﬁs‘tm

21 11.1, Personal Administrativo, 2.1.11.13 Personal con Centrato a Plazo Fijo (régimen laboral publico), Fuente de

F‘manmamlentu 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutora 405 Salud Puno Pliego 458 Gobierno Regmnaf’ del
Departamento de Puno, Sector 39 Gobiernos Regionales. oSO

v e “:»'L L, lf.:

T R TN
r'n--"-t L A ; L
A 1]__':.

e Ty T
oA b e e
I



R it
v o e W el s B

MINISTERIO DE SALUD ‘ N° ./ 3 “f -2024-SA-J-U. RR.HH/RED SALUD: PUNU T
ARECCION REGIONAL DE SALUD PUNO NS

wwi- U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

: e de
Fi e
LE .
3

W o / i \ ) [ i

IRECTORAL

! i -f) J | i Vi ! -}

PuNo, /7 _ct¢ Har 2 o/-w/ a?:a‘é?’/
z%ﬁ |

ART!CULO 3°.. ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente el 31 de marzo del 2024, salvo que

_ ~por necesidades institucionales se disponga su renovacion. La entidad podra rescindir el Contrato por Suplencia Temporal
- sirel contratado no cumple lo dispuesto por la Autoridac Inmediata, por convenir al servicio o a la Institucion, asi-mismo
debe sefialarse que el presente no genera ningun vinculo laboral

ARTICULO 4°. —E| personal Contratado no podréa invocar causal alguna para ser nombrado quedando & salvo sus dereshns
\ para postular a las plazas que de acuerdo & las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad , de
.a* conformidad con ios dispositivos legales vigentes debiendo sujetarse a las medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina

y Calidad en el Gasto Publico que establece la Ley de Presupuesto vigente, asimismo la relacion contractual concluye
indefectiblemente conforme lo establece el Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- La Entidad podra rescindir el contrato si no cumple lo dispuesto por la Autoridad inmediata por convenir al
servicio o a la Institucion, asi mismo debe sefalarse que el presente no genera ningun vinculo laboral permanente,

ART%CULO 6°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el portal de transparencia institucional “’”“““‘“

ARTICULO 7°.- TRANSCRIBIR Y NOTIFICAR, ls presente resolucion al interesado e instancias admlmstratwas
respondientes, para su conocimiento y fines consiguientes. '
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7 Registrese y Comuniquese,
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